ISO 50001 — SISTEM MENATDZMENTA ENERGIJOM
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Svrha ovog medunarodnog standarda je da omoguci organizacijama da uspostave sisteme i procese

i

koji su potrebni da se poboljSa energetska performansa, obuhvatajuéi energetsku efikasnost,
koriS¢enje i potrosnju energije. Namena ovog standarda je da dovede do smanjenja emisija gasova sa
efektom staklene baste i drugih uticaja na Zivotnu sredinu i troSkova za energiju putem sistematskog
menadzimenta energijom. Ovaj medunarodni standard moze da se primeni na sve tipove i veli¢ine
organizacija, bez obzira na geografske, kulturne ili drustvene uslove. Uspesna primena zavisi od
opredeljenosti svih nivoa i funkcija organizacije, a posebno od najviseg rukovodstva.

Ovaj medunarodni standard specificira zahteve za sistem menadZmenta energijom (EnMS) na osnovu
kojih organizacija moZe da razvije i primeni energetsku politiku i da uspostavi opste i posebne ciljeve i
akcione planove koji uzimaju u obzir zakonske zahteve i informacije koje se odnose na znacajno
koris¢enje energije. Sistem menadZmenta energijom (EnMS) omogucdava organizaciji da ispuni
obaveze postavljene politikom, da preduzme mere poboljSanja energetske performanse i da pokaze
usaglasenost sistema sa zahtevima ovog medunarodnog standarda. Ovaj medunarodni standard se
primenjuje na aktivnosti koje su pod kontrolom organizacije i primena ovog medunarodnog
standarda moze da se prilagodi specificnim zahtevima oranizacije, obuhvatajuéi slozenost sistema,
stepen dokumentovanosti i resurse.

Ovaj medunarodni standard je zasnovan na PDCA (planirajte—uradite—proverite—delujte) metodologiji
stalnog poboljSavanja i obuhvata menadzment energijom u svakodnevnom radu organizacije.

NAPOMENA U smislu menadZmenta energijom, PDCA pristup moZe da se prikaze na sledeci nacin.

— planirajte: sprovedite energetsko preispitivanje i uspostavite energetsku poredbenu vrednost,
indikatore energetske performanse (EnPl), opste i posebne ciljeve i akcione planove, potrebne za
dobijanje rezultata koji ¢e poboljsati energetsku performansu u skladu sa energetskom politikom
organizacije;

— uradite: primenite akcione planove menadZmenta energijom;

— proverite: pratite i merite procese i klju¢ne karakteristike aktivnosti koje odreduju energetsku
performansu u odnosu na politiku i opste ciljeve i izveStavajte o rezultatima;

— delujte: preduzimajte mere da bi stalno poboljsavali energetsku performansu i sistem
menadZmenta energijom (EnMS).
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ISO 50001 — Sta je to?

ISO 50001:2011, Sistemi upravljanja energijom - Zahtevi sa uputstvima za upotrebu, je dobrovoljni
Medunarodni standard razvijen od strane ISO (International Organization for Standardization). ISO
50001 daje organizacijama zahteve za sistem upravljanja energijom (EnMS). ISO 50001 pruzZa
prednosti za velike i male organizacije, u javnom i privatnom sektoru, u proizvodnji i uslugama, u svim
krajevima sveta. ISO 50001 c¢e uspostaviti okvir za industrijska postrojenja; komercijalne,
institucionalne i vladine objekte; i cele organizacije za upravljanje energijom. Preko svoje moguce
Siroke primene u raznim sektorima procenjuje se da bi standard mogao da utice na 60% svetske
potrosnje energije.
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ISO 50001 — Zasto je vazan?

Energija je od klju¢ne vaznosti i moze biti veliki troSak za organizacije, bez obzira na vrstu njihove
delatnosti. Pored ekonomskih troskova energije za organizaciju, energija moze da nametne ekoloske i
drustvene troskove iscrpljivanja resursa i doprinosi problemima kao Sto su klimatske promene.
Razvoj i angaZovanje tehnologija koje koriste nove i obnovljive izvore moZe potrajati . Pojedinacne
organizacije ne mogu da kontroliSu cene energenata, vladinu politiku ili globalnu ekonomiju, ali mogu
da poboljsaju nacin na koji upravljaju energijom ovde i sada. PoboljSanje energetske performanse
moze da obezbedi brzu korist organizaciji maksimalnim koriséenjem svojih energetskih izvora, ¢ime
se smanjuje cena i potrosnja energije. Organizacija ¢e takode dati pozitivan doprinos u smanjenju
iscrpljivanja energetskih resursa i ublazavanja efekata koriséenja energije na svetskom nivou, kao sto
je globalno zagrevanje. ISO 50001 je baziran na modelu sistema menadZmenta koji je sproveden od
strane organizacija Sirom sveta. On moZe da napravi pozitivhu razliku za organizacije svih vrsta u
veoma bliskoj buduénosti, dok na duZe staze podrzava razvoj tehnologije u oblasti energetike.
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ISO 50001 — Sta ¢e postiéi ?

ISO 50001 ¢e obezbediti organizacijama iz javnog i privatnog sektora strategije upravljanja za
povecanje energetske efikasnosti, smanjenje troSkova i poboljSanje energetske performanse.
Multinacionalne organizacije ¢e imati pristup jednom, uskladenom standardu koji se implementira u
celoj organizacije sa logicnom i doslednom metodologijom za utvrdivanje i sprovodenje poboljsanja.
Cilj standarda je da postigne sledece:

Pomogne organizacijama u Sto boljem koriS¢enju postojeéih sredstava namenjenih za energetske
troskove

Kreira transparentnost i olakSa komunikaciju vezanu za upravljanje energetskim resursima

Dozvoli integraciju sa drugim sistemima menadZmenta unutar organizacije, kao sto su Zivotne sredine
i zdravlja i bezbednosti.



1ISO 50001 — Kako funkcionise?

ISO 50001 je baziran na modelu ISO ManadZment sistema poznatom vise od milion organizacija
Sirom sveta koje sprovode standarde kao Sto su ISO 9001 (upravljanje kvalitetom), 1SO 14001
(upravljanje Zivotnom sredinom), ISO 22000 (bezbednost hrane), ISO / IEC 27001 (bezbednost
informacija). Konkretno, ISO 50001 sledi Plan-Do-Check-Act postupak za trajno poboljsanje sistema
upravljanja energijom.

Ove karakteristike omoguéuju organizacijama da integriSu upravljanje energijom sa svojim
sveukupnim naporima na poboljSanju kvaliteta, zastiti Zivotne sredine i drugim izazovima adresiranim
ka njihovim sistemima upravljanja. ISO 50001 daje okvir uslova koji omogucavaju organizacijama da:

* Razviju politiku za efikasnije kors¢enje energije

» Uspostave opste i posebne ciljeve koji su u skladu sa politikom kvaliteta

e Koriste podatke da bolje razumeju i donose odluke koje se ticu upotrebe i potrosnje energije
* [zmere rezultate

* Preispitaju efikasnost politike

e Stalno unapreduju energetski menadZzment

ISO 50001 se moZe implementirati samostalno ili integrisati sa ostalim standardima sistema

menadZmenta.
1ISO 50001 - Ko moze imati koristi?

Poput svih ISO menadZment sistema, standrad I1SO 50001 je dizajniran za implemataciju od strane
bilo koje organizacije, bez obzira na velicinu ili aktivnosti, bilo u javnom ili privatnom sektoru, bez
obzira na geografski polozaj.

ISO 50001 ne odreduje ciljeve za unapredenje energetske performance ve¢ to cini korisnik
organizacije i regulatorni organ. To znaci da bilo koja organizacija, bez obzira na trenutni nivo
energetskog menadZmenta, moZe implementirati ISO 50001 uspostavljanjem bazne potrosnje, a
zatim izvrsiti njenu popravku i to u ritmu koji odgovara njenom kontekstu i kapacitetu.

ISO 50001 - sertifikovati se ili ne?

Poput ostalih ISO standarda sistema menadZmenta ISO 50001 moze biti implementiran radi
postizanja unutrasnjih i spoljasnih benefita na nivou cele organizacije ukljucujuéi sve klju¢ne korisnike
(kupci, korisnici usluga,...). Sertifikacija od strane nezavisnog auditora o usaglasenosti korisnikovog
sistema za upravljanje energijom sa I1ISO50001 nije uslov samog standarda. Sertifikoavati ili ne je
odluka koju treba da donese ISO 50001 korisnik, osim ako mu ta obaveza nije nametnuta propisima.

Alternativa nezavisnom sertifikovanju od strane treée strane je da se pozovu korisnici organizacije da
verifikuju implementaciju I1SO 50001 u skladu sa standardom ili da se samoproglasi usaglasenost.
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